
EMPLOYEE HEALTH 
COVERAGE IS WITHIN 
REACH.
Whether you offer coverage through your business, 
or want to make sure your employees find it on their 
own, HealthSource RI can help. We offer health 
coverage options for individuals and families, as 
well as for businesses up to 50 employees through 
our HealthSource RI for Employers program.

HERE’S HOW EMPLOYEE COVERAGE WORKS:

Michael, restaurant owner, 
selects a plan that costs 
an avg. of $500/month per 
employee. He contributes 
65% (about $325 per 
month) toward each 
employee’s premium.

Michael can choose 
from either composite 
average rating or list 
bill rating options- 
employees will have the 
same rate or an age-
based rate, respectively.

Michael’s employees can 
pick the plan he selected, 
or choose another plan 
using Michael’s chosen 
employer contribution. 
Employees could pay more 
for more expensive plans, 
or less for cheaper ones.

Michael writes a single 
check to HSRI for 
Employers, and his 
employees can call our 
Business Engagement 
Team if they have 
questions or need support.

NOT YET READY TO OFFER EMPLOYER-SPONSORED COVERAGE?
You can still help your employees secure health coverage — direct 

 them to HealthSource RI for individual and family coverage options.   
6 out of 7 customers qualify for federal tax credits to reduce their monthly premiums.

DOES YOUR BUSINESS HAVE A BUDGET TO HELP 
COVER EMPLOYEE HEALTH COVERAGE COSTS?

With HealthSource RI for Employers, employers can choose their contribution option 
using a base plan, and employees can use that contribution towards any available 

plan from multiple health insurance companies. 

For more information on small 
business and employee coverage 

options, contact us at 1 (855) 683-6757.

For more information on Individual 
and Family coverage options, contact 

us at 1 (855) 840-4774.



LA COBERTURA DE SALUD 
DE LOS EMPLEADOS ESTÁ 
AL ALCANCE DE LA MANO.
Ya sea que ofrezca cobertura a través de su empresa 
o quiera asegurarse de que sus empleados la 
encuentren por su cuenta, HealthSource RI puede 
ayudarlo. Ofrecemos opciones de cobertura de 
salud para individuos y familias, así como para 
empresas de hasta 50 empleados a través de 
nuestro programa HealthSource RI for Employers. 

ASÍ ES COMO FUNCIONA LA COBERTURA PARA EMPLEADOS:

Michael, dueño de un 
restaurante, selecciona 
un plan que cuesta un 
promedio de $500/mes 
por empleado. Contribuye 
con el 65% (alrededor de 
$325 por mes) a la prima 
de cada empleado.

Michael puede elegir entre 
las opciones de calificación 
promedio compuesta o 
de calificación de factura 
de lista: los empleados 
tendrán la misma tarifa o 
una tarifa basada en la edad, 
respectivamente.

Los empleados de Michael 
pueden elegir el plan que él 
seleccionó, o elegir otro plan 
utilizando la contribución del 
empleador elegida por Michael. 
Los empleados podrían pagar 
más por planes más caros o 
menos por los más baratos.

Michael emite un solo 
cheque a nombre de HSRI 
for Employers, y sus 
empleados pueden llamar 
a nuestro Equipo de 
Compromiso Empresarial 
si tienen preguntas o 
necesitan ayuda.

¿AÚN NO ESTÁ LISTO PARA OFRECER COBERTURA PATROCINADA 
POR EL EMPLEADOR?

Todavía puede ayudar a sus empleados a obtener cobertura de salud: diríjalos a 
HealthSource RI para conocer las opciones de cobertura individual y familiar.   

6 de cada 7 clientes califican para créditos fiscales federales para reducir sus primas mensuales.

¿SU EMPRESA TIENE UN PRESUPUESTO PARA AYUDAR A CUBRIR 
LOS COSTOS DE COBERTURA DE SALUD DE LOS EMPLEADOS?

Con HealthSource RI for Employers, los empleadores pueden elegir su opción de 
contribución utilizando un plan básico, y los empleados pueden usar esa contribución 

para cualquier plan disponible de varias compañías de seguros de salud.

Para obtener más información sobre las opciones 
de cobertura para pequeñas empresas y empleados, 

comuníquese con nosotros al 1 (855) 683-6757.

Para obtener más información sobre las opciones 
de cobertura individual y familiar, comuníquese 

con nosotros al 1 (855) 840-4774.


